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(1) Nimero de Acta:

@

Fecha de reunién

13/06/2025

@) Comité, comisién o grupo

de trabajo:

@ Citante:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Teusaquillo

(6) Horario de la reunion:

Inicio

11:30 AM

Final

1:00 PM

() Objetivo reunién:

Realizar sensibilizacion con las y los profesionales del &rea de planeacion
y participacién de la Alcaldia Local de Teusaquillo

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Laura Alexandra Cardenas

Contratista- Gestién local

DTDyP

VITADAS(OS)

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia / Entidad

(8) Participantes:

Ver listado anexo (22 participantes)

9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y bienvenida

Sensibilizacion frente al Acuerdo 381 de 2009 Lenguaje incluyente y no sexista

Preguntas, comentarios y/o observaciones

ar AW N e
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se da inicio al espacio con la presentacion de la profesional de Gestion local de la SDMujer, y las y los
asistentes. Seguido de ello se realiza una breve contextualizacion del rol de Gestion local y el acompafiamiento
técnico que se brinda a las Alcaldias locales en los proyectos de inversion local y en todo el ciclo de la
planeacion. Asi mismo, desde estas acciones se realiza sensibilizacién con los equipos técnicos de las Alcaldias
locales, para este caso con el equipo de planeacion y participacion de la AL de Teusaquillo.

La profesional de Gestién local realiza la siguiente presentacion:

El lenguaje Incluyente en Bogota

Comunicacion no sexista y Lenguaje
incluyente
ACUERDO 381 DE 2009

Secretaria Distrital de la Mujer
Direccién de Territorializacion de Derechos y

Plrﬁdiaclén

Algunos conceptos importantes

I-eng ual e * Es un modo de expresion oral, escrito y visual que busca dar igual valor
a las personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la

inCluyEnte sociedad y dar visibilidad a quienes en ella participan.

= Se refiere a las practicas y actitudes que promueven el trato
diferenciado de las personas en razon de su sexo biologico, del cual
se asumen caracteristicas y comportamientos.

* Es cualquier expresion (acto, palabra, imagen, gesto) basada en la

idea de que algunas personas casi siempre mujeres son inferiores por
razon de su sexo

« Construcciones sociales a partir de los comportamientos,

actividades, expectativas, oportunidades que se establecen a lo

femenino y lo masculino a partir del deber ser que se genera al

nacer y esta relacionado con la genitalidad.

+ El “hombre” y la “mujer” son categorias sexuales, mientras que lo
"masculino” y lo "femenino” son categorias de género.

éSabes cudles son los roles y estereotipos de género que
mantienen los discursos y practicas sexistas en nuestra
sociedad?
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Algunos ejemplos
Ahora yo era una Barbie
y 10 un campedn de

o MEJORES,
() PAPAS =

SVEDETEE

s NOEmaE $653 900

¢Qué juguetes les regalaban a ustedes en su ninez?

* ¢El sexismo hace parte de
nuestra cultura?

éNuestro lenguaje se ve
permeado por estas formas de
discriminacion contra las mujeres?

Miremos algunos ejemplos...

Disfruta de |a mejor
programacion infantil en

& | Ga | BOGOTA\
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Teresa Almeida, una portera
sin complejos

Calificativos desiguales por la misma conducta

La lista de buenorras

internacionales en los
Juegos Olimpl de Rio

B e e e S e

Melania Trump y
mismo color, MB‘,“UM Mlmm visten dej
— o TPOS y estilos distintos

Terca Tenaz re la mencion d
D g "
9 P

== .
Freg ) Evitar expresiones verbales que den Ia idea de minarizaci6n de la mujer respecta al hombre relacionindolas
Dominante Firme icamente con val ilidad, complemente, dependencia, etc. y no como personas activas e independientes
Sd g ca - conscientes de su propia vida, con sus derechos y deberes
Interesada Con metas pu . . .

AR 7 leracién de que el hombre es el centro del universo, modelo y medida
Muier “Facil” Experimentado ( ndo invisibles a las mujer | Hombre ha conseguido... L
Mujer “Facil” Personaje prominente .
Mujer “Facil” Audaz y justiciero
Mujer “Facil” Osado, valiente
Mujer “Facil” De la calle, urbano

e

ACUERDO 381 DE 2009
(Junio 30)

“Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente™

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En uso de
conferidas por el articulo 12, mm‘mbownmiuthim

ACUERDA:

ARTICULO 1. Uso del lenguaje Incluyente en documentos oficiales. Todas las
entidades pablicas de caracter Distrtal, deberan hacer uso del lenguae incluyente
en los documentos oficiales que sean elaborados y difundidos, entre olros:
Acuerdos, Decretos Resoluciones, Conceptos, Oficios, Periédicos, Folletos,
Afiches, Pancartas, Pagina Web y Blogs.

ARTICULO 2. Uso del lenguaje Incluyente en eventos publicos. En todos los
eventos pabiicos y medios de comunicacion de las entdades distritales, se deberd
hacer uso del lenguaje con perspectiva de género en lodas las intervenciones y
‘alocuciones que se reakcen

ARTICULO 3. Lenguaje incluyente. Entiéndase por lenguaje incluyente, el uso
e expresiones lingOisticas que inciuyan tanto al género femenino como al
masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del
género masculino.

ARTICULO 4. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga las
nomas que le sean contranas.

A [NIcL]ufv]EINIT]E
esta )Allalgente

LAMUIER

- x
& | ss | pocoTn
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SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

Consejos para practicar el lenguaje
incluyente y no sexista Poblaciéa | o T

Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres, México

1.) No excluir: 2.) no subordinar ni desvalorizar 3.) Visibilizar
-Se puede sustituir los articulos los y él por quién, o cualquiera, en vez de decir:

“los que quieran inscribirse en el equipo hagan una fila” se puede decir “quienes quieran inscribirse
en el equipo hagan una fila” Discapacidad

“el que esté interesado levante la mano” se puede decir “cualquiera que tenga interés que levante la
ELT

-Usar colectivos neutros, en vez de los ciudadanos usar la ciudadania, en vez de “El hombre” el “ser
humano”

También se puede omitir el sujeto en vez de “los nifios menores de 10 afios entran gratis”
simplemente “menores de 10 afios entran gratis”

-Se puede incluso cambiar el enunciado de la tercera persona a la segunda: en lugar de “los
interesados pueden enviar su solicitud” decir “puedes enviar tu solicitud”

y claro cuando hablemos con alguien que nos pida que nos refiramos a él o ella con determinado
pronombre y género lo mas cortés y empatico sera hacerlo como nos lo pida. E (Wi | BOGOTA\

; S onsejos para usar lenguaje incluyente que no hacen enojar a la RAE
AR T A - - =
Sl camblo! ml entldad mejora ¢ -Usar los femeninos de las profesiones cuando quienes las ejerzan sean de ese género, si, la
' :n'“wm‘::‘whdw&d' 5 e planes de Real Academia acepta presidenta, ingeniera, médica, arquitecta, jueza y aunque suene raro
o ) x hasta pilota, obispa y muchas mas y aunque algunas palabras como musica quimica y jardinera
a significan otra cosa, nada impide la polisemia o sea que significan también otra.

n e 2 "gu . ‘que

parala utiizacion iyente. Disponible en:

¥ Evitar usar el masculino genérico para eso puedes usar el desdoblamiento, desdoblar por
dstrito Y desarrollar intema de género. 5 At ] = - o , 0
; Ets ejemplo, el genérico nifios, en nifias y nifios, amigos, en amigos y amigas.

N Ky 3 de comunicacion y cambio cutural orientado i discriminacion y . A 3 i

W‘ﬁ»mwmm@mumammmm‘m,m Es gramaticalmente correcto cuando el grupo incluya claramente mas mujeres que hombres
2 it . DErsONas C " K A . . . s . . .

m‘”‘w' R LR R e usemos el femenino, por ejemplo, si en una clase hay mas chicas que chicos se vale decir las

3 alumnas serd cosa de acostumbrarnos.
3 los, visitas guiadas a las entidades con grupos. - También se pueden usar sustantivos neutros si mi grupo de amistades incluye personas de
“un di por ejemplo, todo - ; . £y M
y T y promover la confianza mas de un género puede ser mas econémico decir mis colegas.

& | iGn | BoGoT\

Siguiendo con la sensibilizacion, se indaga a los y las asistentes frente a los conceptos socializados, frente a
lo cual se realiza un contexto frente a la importancia del uso del lenguaje incluyente para la disminucién de las
desigualdades entre hombres y mujeres, equidad de género, y la visibilizacién de la diversidad.

Frente a la transversalizacion, se gener6 la reflexion que desde las acciones que se realizan en esta
dependencia, se logra incidir para la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG, desde la formulacion,
ejecucion y evaluacion, y en general todo el ciclo de la planeacion. Por lo cual es fundamental tener en cuenta
el lenguaje incluyente para la formulacion y construccién de anexos técnicos, asi como instrumentos como los
DTS, fichas EBI, etc.
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(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

Anexos: 2 listados de asistencia

Elaboro: Laura Cardenas; Cargo; Contratista Dependencia: DTDYP.
Revis6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
Aprob6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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. i REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA i:‘n".'."l‘;“"‘“ L
Nombre actividad / evento: S [Hora: 41- 20 am
:"P:ﬂ T T bsidn: . CIOM il -
ombre(s) v servidor(a)(as)(es) que lidera(n) la actisidad: Temitica a desarrollar profesional SD\Iu]er'W © 354 2004 ]"‘ o M..(q-k v VO s
'D\(avdw,) 1efo - Gv)’w loca'l Temdética a desarrollar facilitador(a): 2 ﬁl\
Tr de datos personales. Med, el registro en ¢l presente formato, usted autonza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la y uso datos personales. Como Titular de la ki 6n usted tene derecho 3 conocer, N )
-ttcuﬂcumdnmpﬂwda.mvwlvmuwwl.wdquwsehuhbnm revocar la on vio sol la sup de sus datos en los casos en que sen p Ley 1581 ¢e 2012 |
Awonzs | E " 3 =§ g E ii 1 i i i
s Documento de ¥ ! alels .
oy dentidad Fechade | & a| k(8|23 ) 2 H \ \
e N~ : 2 I \ 2|0 on / Entidad .
Kbl Nombre(s) y apellido(s) (:.:/‘:::3 g 3 ’é § E % ;é:‘; % Zi mww:m T Correo dectrdoico Localidad ‘ Firma
i o rod  Namero 53 ééi}}g
- oy
X | lionss3eo | land WO QunkO  wasus  [2p | M| T |8 el UoHEYR | Lslgsseymail om tedoauilo | (gualivel.
K | ke 102240887 [Andet Caddina Maprge- [22/09/s)29|m | £ |n FOLT 3662462088 |andwomopga 0ARR4olam | Tausagallo | Adea
K| & BODNT | OO0 oy 1S ABIWIN W SO Qb hawama gm\cm Toagy Ezﬂ
|t 34466Y03) Ferraudo Gdy, 5 21)09J6R sty W |4 FOLT 3303273 1| Fecacco™A € GraciR con [leusagalld (S 7
v | eyt o5 gErm MYei Lo 5 lo3julz [seim I | H oLT 31320 3 25K} helwen wor, [/opq-aq,/ (o |Tewaevibbo wf,
AN AL i T L,aM'“? g_]: 1/oe/ % 28| | A[H EOLT  Bi3asaged mm&@daugmo tevieGuilo
F 5286645 Lauva 15a @ln |82 42|M| Flu T DU euaqil{ 31626 1654 - =
x| Iefol4okey Aloende flagedd ™ folozlw f F [FI#] | | FDLT  RReGH2s3 qlem&ng “Cors_|Taacp)
v | lecioossael || el S 2s/oq/axojza| M| F |4 FoLT  baeggssiseatonso@gnell.m e gaquk |G
x| el sree /. pojdll |- e DL vra,qaznc'/ﬂﬁm,ﬁé%fﬁué Vewrd
<1244 8 Y Davsa Soangr Wige: L/ I ALY FOL(T 115392692/ J-ggm_‘u_@;g‘t A ).
£l led| 2957988 nie | endozcn (g fymziseli MR F DY RedetBiumd. * 6
X | _[Clioe43167 Ana Haria (03 BIMIF [ FDLT.  [3204405%] ana . Qwadms @gobi
¥ 11250 ket ZANR. [ae-0x [49M [M[# TOUT Dib0y§20Y AHIVRDO &3\ Teosagn
X 52893 (A DUeoupe¥3IM | F [# FOLT -
Tipo: CC: Cedla de civdadania/ TI Taretade Mentidad / CE: Cedula de Extanjeria / NIP Nimero e Ientifcacida Personal/ NUIP. Ny Rolde cuidado: CPD: Cuidado de personas con discapucidad/ CNN: Curdado de o - nifas meaores de S ats / CPE: Cuidads de persoeas
Unico de Identificacion personal / PA: Passporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMY: Registro Unico de M /0tro  |con eafermed o ferminales / CPM: Cuidado de personas mayoves/ NIA' Ninguna
Sexo: M: Mujer / Ii: Hombre / I Intersexual Tipo de discapacidad: F: Fisica/ V: Visual/ Az Auditiva/ C: Cognitiva / MU: Metiple / ME: Mental /: Sordoceguera / NIA: Ninguna
Identidad de género: F: F 1 M: Masculing / TF: Transfereniz / TM: T Majer Cabeza de Familia: Si/ No @mmsdmouwtmhxﬁmfmm*myueumwm afectiva, economica
Orkmxdomull!m»sumllkzammllc Gayll.(.abm o enfomu lnym Propios U otras o o pmrnhqarynmpw-m
Perienencia énica: N: Negralo) / A: Afrecolombi diente / R: Raizal / P: Palenquera(o) / I: Indigena/ G: Reom - Grana(oy N/A: |y o d fisica, |, siquica 0 moral del cdayuge o od I de avuda de los demis
Ninguna .mmoamkowmnqm’am
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Nombre actividad / evento: - Hora:
Grepo: C10M: Tau..a%gﬂi
Nombre(s) ¥ rol del servidor(a)(as)(es) que lidera(n) la actividad: Temdtica a desarrollar profesional SDMujer: A(uﬂ'do 254 & : ciars m\ﬁm¥ " YO drme ‘,q
lewve Curderew Baneter Geshin locad. Tematica a desarrollar facilitador(a): 1924_' )
Tratamiento de datos personales. Med el regustro en el p formato, usted sutonza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion usted tiene derecho a y
rectuficar sus datos p ser inf do sobre ¢l uso que se ha dado a los revocar la on wo sol la de sus datos en Jos casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012
S 1
(Astoriza ~
s Documento de -~ § k- g 3 5z g ;
.::.- sdentsdad Fecha de g . % g - g 2 ‘:E g5 Orpaziz I Tondad
Nombre(s) y apellido(s) o |S|3|<|B2|2|5 123582 Teléfooo Correo electrbnico Localidsd Fima |
, el T
[si-[No [T Numero L El° s 1} |
Al ez Co £ 2odive2 C ha-o3-8833 M E 14 FOLT 2015699 Collose. . : Teuscgulle ,
x| lec] hase ﬁ.«ﬂgﬁ-\{mon . 126-04-94/31 | | # LT - Plancacn 310331931 dierc pbiero j =
r -
X @282 4 Qo Nel A<y 31 12 on.- 2 214136 Tongulls [Np£-L1
N o3 s Yoliekh Alierdin Ruse Elovor (44 (31MIE (X LT ~Plancicess Pasagids  lyoledt ‘mw
X | lecsi603093 Pﬁn;q_&ﬂmg — LDLY- 31155037 Prortnezn oo \aveo.com Teusaau \b . 69
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Tipo: CC: Cedula de crudadania / T1 Taneta de identidad / CE Cédula de Extranjenia / NIP, N de Jdentify Personal / NUIP: Numero Rol de cuidado: CPD: Cadado de p con d dad / CNN: Cuidado de niflo - niflas menores de 5 aos / CPE: Cuidado de personas
Unico de Mentificsci 1/ PA: Pasapore /| PPT: Permise por Proteccion Temporal / RUMY: Registro Unico de Migs /Otro  |con enfermedades crénicas o les / CPM: Cuidado de p yores/ N/A- Ning
Sexo: M: Mujer / H: lbmbv!l!.lumund Tipo de discapacidad: F: Fisica/ V: Visual / A: Auditiva / C: Cognitiva / MU: Multiple / ME. Mental / S: Sordoceguera / N/A: Ninguna
‘Whg&mr Femesuno / M: Masculine / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino Mujer Cabeza de Familia: Si/ No wmm»hmocmda.e)uuh)mtunfmmdehowylmwowwp afectiva, economica
v sexual: B} I / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana 0 socialmente, en forma p h;os Propeos u odras p 2paces 0 das para trabajar, ya sca por ausencia
Pertenencia étnica: N: Negra(o) ! A: Aliocolomb ) - Alrod dieode / R: Raizal / P: Palenquera(o) / 1: Indigena / G: Rrom - Gitana{oy NA:  |p oi *‘ﬁsn. I, siquica 0 moral del conyuge o comp P 0 deficiencia sustancial de aywda de los demas
nguna b M-&koWM?hyllnaW
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